Burmistrz Miasta Cieszyna oraz Marszalek Wojewddztwa Slgskiego
oglaszaja konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zamku Cieszyn

I Nazwa i adres instytucji kultury: Zamek Cieszyn, 43-400 Cieszyn, ul. Zamkowa 3 a,b,c.
II Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:

Dyrektor instytucji kultury, petny etat, powotanie na czas okreslony — 5 lat
III Zakres podstawowych zadan jakie bedzie realizowal dyrektor w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury:

1.
2.

%

Oy W

kierowanie pracg Zamku Cieszyn i reprezentowanie jej na zewnatrz,

realizacja celow i zadan statutowych oraz wypehianie zapiséw Programu realizacji zadan w
zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Zamku Cieszyn

wykonywanie zadaf wynikajgcych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikéw
Zamku Cieszyn

gospodarowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Zamku
Cieszyn

gospodarowanie mieniem Zamku Cieszyn

podejmowanie decyzji dotyczgcych rozwoju lub zmian w Zamku Cieszyn

wspdlpraca z organizatorami - samorzgdami Miasta Cieszyna oraz Wojewddztwa Slaskiego
oraz instytucjami kultury. placéwkami oswiaty, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi
instytucjami

podejmowanie innych dziatan w celu zaspokojenia potrzeb mieszkaficéw miasta w zakresie
realizacji zadan statutowych Zamku Cieszyn.

IV Wymagania i kwalifikacje niezb¢dne do zajmowania stanowiska dyrektora instytucji

kultury:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Peina zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3.

4.

(9]

7.
jezyk angielski);

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.

Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw dotyczacych szkolnictwa
WYZSZego.

Co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dzialalnosci

gospodarczej w jednym z nastepujgcych obszaréw: administracja publiczna, kultura, edukacja.
nauka, ekonomia, zarzgdzanie, projektowanie przemystowe, design, wzornictwo, reklama,
dziatalno$¢ agencji reklamowych.

Udokumentowana dobra znajomos¢ jednego jezyka obcego w mowie i pi$mie (preferowany

V Wymagania dodatkowe, umiej¢tnosci i kompetencje stanowiace podstawe oceny kandydata w
konkursie:

1.

znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
a takze zasad finansowych obowiagzujacych w tych instytucjach,

znajomo$¢ zrédet pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkow
z programow UE,

znajomos¢ dodatkowych jezykow obeych,



4. potwierdzone doswiadczenie zawodowe (preferowane zasiadanie na stanowisku
kierowniczym badz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

5. predyspozycje menadzerskie, udokumentowane umiejetnosci w zakresie kierowania
zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi, udokumentowane do$wiadczenie w zakresie
realizacji projektow migdzynarodowych;

6. umiejetnodci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, motywacja do pracy,
samodzielno$é, dyspozycyjnoscé,

7. wizja funkcjonowania Zamku Cieszyn zaprezentowana komisji konkursowej w formie
prezentacji multimedialnej.

VI Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Wiasnorgeznie podpisany wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajgcy: imie,
nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu kandydata oraz
zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury.

2. CV zawierajgce: informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i
posiadanych kwalifikacjach, przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie
dziatalnosci twoérczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych
osiggnigc.

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie z
wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zaktadce "Praca" - wlasnorecznie
podpisany,

4. Oswiadczenia:

a) o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.

5. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia o ukoficzeniu kurséw, certyfikaty).

6. Dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu).

7. Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Zamku Cieszyn
w perspektywie co najmniej 5 lat, ktory stanowi¢ bedzie zatacznik do umowy w sprawie
okrelenia  warunkéw  organizacyjno-finansowych  dziatalnosci Zamku Cieszyn,
podpisywanej przez organizatora z wytonionym kandydatem.

8. Inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ kandydata do petnienia funkcji (opinie,
referencje itp.).

9. zaakceptowang Klauzule informacyjna oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych zawartych w zatgczonych dokumentach (jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegOlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODOY).

VII Informacja o sposobie udostepnienia dokumentéw i informacji dotyczgcych warunkéw
organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury:

Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi funkcjonowania Zamku
Cieszyn, w tym z jej planami finansowymi i rzeczowymi na okresy po rozstrzygnieciu konkursu,
oraz uzyska¢ inne ogélne informacje - osobiscie w sekretariacie Zamku Cieszyn w dniach

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1), zwanego RODO.



funkcjonowania jego administracji w godz. od 08.00 do 15.00 ( po uprzednim uméwieniu sig, tel.
+48 33 851 08 21) lub poprzez pobranie dokumentéw udostgpnionych na stronie Urzedu
Miejskiego w Cieszynie ~www.bip.um.cieszyn.pl w zaktadce PRACA badz poprzez pobranie
dokumentéw udostepnionych na stronie Zamku Cieszyn www.zamekcieszyn.pl w zakladce BIP.

VIII Informacja o terminie i miejscu skladania wnioskéw o przystgpienie do konkursu wraz
z wymaganymi dokumentami:

1. Wniosek wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie opisanej imieniem

i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem:

.JKonkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zamku Cieszyn — Nie otwieraé” w terminie do

dnia 30.04.2021 do godz.14:00 w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Cieszynie lub

przestac pocztg na adres: Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek 1, 43-400 Cieszyn (decyduje faktyczna

data wptywu do Urzedu).

2. Uwagi do sposobu ztozenia dokumentow:

a) dokumenty 1 oS§wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegtego.

b) kopie dokumentéw kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej stronie o$wiadczeniem o
nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem” oraz
datg 1 wlasnorgcznym podpisem badz powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
notarialnie,

c) pozostale dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wilasnorgeznie podpisane przez
kandydata,

d) kandydat moze zosta¢ zobowigzany przez komisje konkursowsg do przedstawienia do
wgladu oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie kopii,

e) w przypadku wyboru na stanowisko, ztozony przez kandydata program uwzgledniajgcy
warunki organizacyjno-finansowe instytucji zostanie podany do publicznej wiadomosci w
terminie 7 dni od dnia powolania dyrektora instytucji kultury na stronie internetowej
organizatora w Biuletynie Informacji Publicznej (art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.)),

f) zwrot dokumentéw ztozonych do konkursu nastagpi po jego zakoficzeniu i ogloszeniu
wyniku (nie dotyczy kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko dyrektora),

g) korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac¢ si¢ bedzie wytgcznie drogg elektroniczng
na adres wskazany przez kandydata we wniosku.

IX Informacje dodatkowe:

1. Przewidywany okres, na ktdry zostanie powotany dyrektor instytucji — 5 lat.

2. Posiedzenie komisji dla kandydatéw, ktorzy przeszli ocen¢ formalng planuje si¢ na
14.05.2021 r. a rozpatrzenie zlozonych ofert i rozstrzygniecie konkursu przewiduje sie do
dnia 21.05.2021 r.

Oferty niekompletne oraz zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Konkurs pozostanie nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna z ofert
nie spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spelnia kryteri6w oceny ustalonych przez
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= Komisje.

= = r\); 5. Burmistrz Cieszyna moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
== ¢ E’g podania przyczyny.
3 = § S 6. Decyzje w sprawie konkursu sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
E"E_\ ‘= 7. Zamek Cieszyn jest samorzadows instytucja kultury prowadzong jako wspélna instytucja
~¢ S { g kultury dwéch organizatoréw, tj. Miasta Cieszyn i Wojewddztwa Slaskiego.
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